
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

４/１～７までは法人研修を行います。 
その後看護部研修がスタート！初日は配
属発表があり総師長が職場名の入った名
札を渡します。 

救急救命①の研修の様子です。 
急変時にはどのような対応が必要か考えながら
実践しました。 

医療安全研修の様子です。 
薬剤から危険薬剤の説明をうけ、危険予測トレー
ニングをグループで行いました。 

看護技術研修の採血はたくさん練習でき
るように事務職員も協力してくれます。 

１ヶ月のまとめ研修の様子です。同期共通の短期目標を立て 3ヶ月のまと
め研修でこの目標が達成出来るようにそれぞれの職場で成長しまた報告
し合おうと言って研修が終わりました。また「一年後の自分へ」「自分が
目指す看護師(ナース)像」を書き１２ヶ月のまとめ研修で読んでみようと
研修を担当している中堅看護師から提案がありました。 
まとめ研修は、１･３･６･１２ヶ月の４回行います。 

１２ヶ月のまとめ
ではケースレポー
トの発表会も行い
ました。病院、診療
所、訪問看護 STな
ど大勢の職員が参
加して新人看護師
の成長を確認でき
た発表会でした。 

プリセプター感謝会として卒１ナースがそれぞれプリセプター
や職場に感謝の手紙を書き読み上げました。プリセピターからも
一言もらい感動の１２ヶ月のまとめ研修でした。 

医療安全③では実際に起きたイ
ンシデントレポートを振りかえ
り要因分析を行いました。看護師
がとった行動や何がミスの要因
となったのかグループで表にま
とめ発表しました。 


