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学び合い、育ち合う３年間学び合い、育ち合う３年間学び合い、育ち合う３年間学び合い、育ち合う３年間 

【２年目】 
○疾患に対する専門知識を深め、 
患者さんの生活や労働背景を捉え個性に応じた看護を目指します。 

 

・チームナーシング・チームナーシング・チームナーシング・チームナーシング    ・他職場研修・他職場研修・他職場研修・他職場研修    ・接遇研修・接遇研修・接遇研修・接遇研修    ・事例発表・事例発表・事例発表・事例発表    ・中間、２年間のまとめ・中間、２年間のまとめ・中間、２年間のまとめ・中間、２年間のまとめ 

【３年目】 
○継続看護の視点を深め、患者さんを総合的に捉えた看護を目指します。 
リーダーの役割を理解し看護実践をチームの中で発揮する力を身につけます。 

・リーダーシップ研修・リーダーシップ研修・リーダーシップ研修・リーダーシップ研修    ・在宅看護論研修・在宅看護論研修・在宅看護論研修・在宅看護論研修    ・事例発表・事例発表・事例発表・事例発表    ・中間・３年間のまとめ・中間・３年間のまとめ・中間・３年間のまとめ・中間・３年間のまとめ 

【１年目】 
○一人ひとりの個性やペースに合わせ、自立するまでは先輩看護師とペアで仕事をします。 
○地域医療を支える看護の視点を学ぶため診療所配属を行っています。 
○基本的な看護技術の習得と日常業務に慣れチームの一員として行動できることを目指します。 
○プライマリーケアを通し患者さんを丸ごと看る視点を養います。 

・法人研修 
・看護部オリ 
・看護技術 
・救急救命パート１ 
・医療安全パート１、２ 
 
 

・メンタルサポート 
・国会研修 

・３ヶ月のまとめ 
・緩和ケア講義 
・メンタルサポート 

 

・プライマリーナーシング 
・救急救命パート２ 
・多重課題パート１ 
・エンゼルケア 
・メンタルサポート 

・夜勤なれ開始 
 

・中間のまとめ 
・ケースレポートの取り組み 
・メンタルサポート 

・多重課題パート２ 
 

・メンタルサポート 

・１年間のまとめ 
・ケースレポート発表 
・医療安全パート３ 
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８８８８月月月月 

７７７７月月月月 ６６６６月月月月 

１０１０１０１０月月月月 

９９９９月月月月 
３３３３月月月月 

２２２２月月月月 

１１１１月月月月 １１１１１１１１月月月月 １２１２１２１２月月月月 

【４年目以降も地域フィールド研修やグループ研修などがありしっかりサポート】 

診療所、訪問看護、老健、保健師としてなど活躍の場が広がる 
         総合性と専門性をバランスよく身につける事ができます総合性と専門性をバランスよく身につける事ができます総合性と専門性をバランスよく身につける事ができます総合性と専門性をバランスよく身につける事ができます 


